Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24),
¢lana 108. stav (1) alineja d) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 27/24), ¢lana 150. stav (2) tacka d)
Pravila Javne ustanove Srednja elektrotehnicka Skola Sarajevo, ¢lana 11. stav (4) Kolektivnog ugovora o
izmjenama i dopuni Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 39/24), nakon konsultacije sa sindikatom Skole, Skolski odbor
Javne ustanove Srednja elektrotehnicka Skola Sarajevo na sjednici odrzanoj 08.11.2024 .godine, donio je:

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Clan 1.
(Pravni osnov za dono$enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu)
Ovim Pravilnikom vr$e se izmjene i dopune Pravilnika o radu Javne ustanove Srednja elektrotehnicka skola
Sarajevo, broj: 1964/22, 2183/22, 1069/23 i 305/24) radi uskladivanja sa Kolektivnim ugovorom o
izmjenama i dopuni Kolektivhog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
(,,SIuzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 39/24).

Clan 2.
Clan 5. mijenja se i glasi:
Clan 5.
(Zasnivanje radnog odnosa)

U ¢lanu 5. stavovi (2), (15), (16), (17), (18) i (19) mijenjaju se i glase:

(2) U 8koli radni odnos zasnivaju: direktor, pomoénik direktora, ili voditelj dijela nastavnog procesa,
pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoénik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za prakti¢énu nastavu, pomo¢énik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za skolu u bolnici, profesori-nastavnici, odgajatelji, struéni saradnici, saradnici i radnici za
obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti srednje $kole, tehnickih i pomoéno-tehnickih poslova (u
daljem tekstu: radnik), u skladu sa opéim i posebnim uvjetima.

(15) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa,
pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomo¢nika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi, na
njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(16) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa,
pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za $kolu u bolnici podnosi direktoru u roku od 7 dana od imenovanja na funkciju pomoc¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za medunarodne programe, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za prakticnu
nastavu, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici, odnosno pomo¢nik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za
medunarodne programe, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu,
pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici koji je u vrijeme donosenja
ovog Kolektivnog ugovora na funkciji pomo¢nika direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa,
pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoénik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za prakti¢énu nastavu, pomo¢énik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za $kolu u bolnici u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Kolektivnog ugovora o
izmjenama i dopuni Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
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(,,SIuzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 39/24).
(17) U sluc¢aju da je pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomo¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za Skolu
u bolnici imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom, direktor je obavezan da sa
imenovanim zaklju¢i Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove za koje ima zaklju¢en osnovni
ugovor za preostali dio radnog vremena.
(18) Direktor, nakon donosenja Odluke o imenovanju pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoc¢nika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomoénika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za
pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za prakti¢nu nastavu, pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici,
zakljuéuje ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje poslova pomo¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za medunarodne programe,
pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu, pomoc¢nika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za skolu u bolnici na period naveden u Odluci o imenovanju.
(19) Radnik iz stava (15) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako
podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 7 dana od dana prestanka obavljanja poslova
pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za prakti¢nu nastavu, pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za skolu u bolnici, u
protivnom mu prestaje radni odnos.

Clan 3.
Clan 6. mijenja se i glasi:

Clan 6.

(Nacin definiranja radnog angaZmana)

U c¢lanu 6. stav (18) tacka h) tekst: "asistent u odjeljenju/grupi”, mijenja se i glasi: "asistent u odjeljenju".

Clan 4.
Clan 9. dopunjuje se i glasi:
Clan 9.
(Ugovor o radu)

U ¢lanu 9. iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:

(7) Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaziranim u prostorima za sport i rad na
otvorenom, radnici na prakticnoj nastavi, za rad sa otvorenim plamenom, radnici na odrZavanju higijene,
domari, radnici za servisno-tehnicku podrsku, dnevni ¢uvari zaduzeni za sigurnost, radnici za logisticku
podrsku i higijenu, povjerenici zastite na radu, lica zaduzena za provodenje mjera zastite od pozara i sl.)
gdje je to Zakonom uredeno poslodavac je duzan osigurati odgovarajuc¢u opremu propisanu zakonom,
podzakonskim aktima i pedagoskim standardima i normativima.

Clan 5.
Clan 27. mijenja se i glasi:

Clan 27.

(Puno i nepuno radno vrijeme)

Clan 27. stav (4) mijenja se i glasi:
(7) ) Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za uc¢enike, odnosno u nenastavne
dane koji sadrzi obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moze biti
utvrden u ve¢em obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme nastavnog procesa.
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Clan 6.

Clan 86. mijenja se i glasi:

Clan 86
(Platni razredi)

Clan 86. stav (2) mijenja se i glasi:
(2) Vrijednost koeficijenta slozenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) odreduje se na
osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uvjeta rada i rezultata rada izrazenih na osnovu

radnog ucinka.

R/b | Platni Poslovi — zvanja Stepen Koeficijent
razred strucne
spreme
1. | Direktor Skole VII,
Il ciklus
bolonjskog
procesa 591
(240, 300
ECTS)
2. I Pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, VI, 11
pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za ciklus
medunarodne programe, pomo¢nik direktora ili voditelj | bolonjskog 518
dijela nastavnog procesa za prakticnu nastavu, pomocnik procesa ’
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za $kolu u | (240, 300
bolnici ECTS)
3. Il Visi savjetnik:
Nastavnik, odgajatel]
Strucni saradnik savjetnik:
pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida,
tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog,
logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni
pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavhom tehnikom -
programer, voditelj grupe u produzenom boravku,
korepetitor u nastavi muzike/baleta, struéni saradnik za | VII, 1ill
nastavu iz podrucja grafike, struéni saradnik za nastavu iz ciklus
podrudja vajarstva i keramike, stru¢ni saradnik za nastavu iz | bolonjskog 483
podrucja obrade metala, strucni saradnik za nastavu iz procesa ’
podrucja tekstilnog dizajna, koordinator prakti¢ne nastave, | (180, 240,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za | 300 ECTYS)
finansijske i ra¢unovodstvene poslove, radnik za zastitu na
radu, asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu  Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog.
4 IV | Savjetnik: VIL il 460
Nastavnik, odgajatel] ciklus ’




Visi struéni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida,
tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog,
logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni
pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom —
programer, voditelj grupe u produzenom boravku,
korepetitor u nastavi muzike/baleta, stru¢ni saradnik za
nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni saradnik za nastavu iz
podrucja vajarstva i keramike, stru¢ni saradnik za nastavu iz
podru¢ja obrade metala, stru¢ni saradnik za nastavu iz
podrucja tekstilnog dizajna, koordinator prakticne nastave,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i raCunovodstvene poslove, radnik za zaStitu na
radu, asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu  Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdoaudiolog.

bolonjskog
procesa

(180, 240,

300 ECTS)

Mentor:

Nastavnik, odgajatel]

Samostalni stru¢ni saradnik:

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida,
tiflolog - instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog,
logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni
pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavhom tehnikom -
programer, voditelj grupe u produzenom boravku,
korepetitor u nastavi muzike/baleta, stru¢ni saradnik za
nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni saradnik za nastavu iz
podrucja vajarstva i keramike, strucni saradnik za nastavu iz
podru¢ja obrade metala, stru¢ni saradnik za nastavu iz
podrucja tekstilnog dizajna, koordinator prakticne nastave,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i racunovodstvene poslove, radnik za zastitu na
radu, asistent u odjeljenju, asistent u Skoli u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu  Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivhom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdoaudiolog.

VIL Ti
ciklus
bolonjskog
procesa
(180, 240,
300 ECTS)

4,48

VI

Nastavnik, odgajatel;.

Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik,
tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida,
tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog,
logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni
pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom -
programer, voditelj grupe u produzenom boravku,

VIL Ti
ciklus
bolonjskog
procesa
(180, 240,
300 ECTS)

4,36




korepetitor u nastavi muzike/baleta, stru¢ni saradnik za
nastavu iz podrucja grafike, stru¢ni saradnik za nastavu iz
podrucja vajarstva i keramike, stru¢ni saradnik za nastavu iz
podru¢ja obrade metala, struéni saradnik za nastavu iz
podrucja tekstilnog dizajna, koordinator prakticne nastave,
voditelj Stamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za
finansijske i ra¢unovodstvene poslove, radnik za zastitu na
radu, asistent u odjeljenju, asistent u 8$koli u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, surdoaudiolog.
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Visi savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj.

Strucni saradnik savjetnik:

(zateen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera), koordinator prakti¢ne nastave.

VI

4,48

Vil

Savjetnik:

Nastavnik, odgajatelj.

Visi strucni saradnik:

(zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera), koordinator prakti¢ne nastave.

Vi

4,36

Mentor:

Nastavnik, odgajatelj.

Samostalni stru¢ni saradnik:

(zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera), koordinator prakti¢ne nastave.

Vi

4,24

10.

Nastavnik, odgajatelj.

Struéni saradnik:

(zateCen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru,
bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i
racunovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — programera), koordinator prakti¢ne nastave.

4,13

11.

Xl

Visi konsultant:
Nastavnik prakticne nastave, kooordinator prakti¢ne nastave.

4,13

12.

X1

Konsultant:
Nastavnik prakticne nastave, kooordinator prakti¢ne nastave.

4,00

13.

XMl

Mentor:
Nastavnik prakti¢ne nastave, kooordinator prakti¢ne nastave.

3,88

14.

XV

Nastavnik prakticne nastave, kooordinator prakti¢ne nastave.

3,83

15.

XV

Visi konsultant:

K <[ <[ <

4,13




Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i racunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

16. [ XVI | Konsultant:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske i racunovodstvene poslove, bibliotekar kao
i operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

v 4,00

17. [ XVII | Mentor:

Saradnici zateCeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske 1 racunovodstvene poslove, bibliotekar kao i
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

v 3,88

18. | XVIII | Saradnici zateeni na poslovima sekretara, saradnika za
finansijske 1 racunovodstvene poslove, bibliotekar kao i v 3,83
operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehnicari;

19. XIX | Visi referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo
pismo, radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska v
sestra-tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, klavirStimer

3,18

20. XX | Referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo
pismo, radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska v 3,06
sestra-tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, klavirStimer

21. XXI | Mladi referent:

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo
pismo, radnik na odrzavanju tiflopomagala, medicinska v 2,94
sestra-tehnicar, fizioterapeut, radnik za logisticku podrsku i
higijenu, klavirStimer

22. | XXII [ Domar, radnik za servisno-tehni¢ku podrsku,

kuhar, pomo¢ni radnik u kuhinji, radnik na posluzivanju ", IvViliv 2,90
obroka, veSerica

23. | XXIN [?nevm cuvar zaduzZen za sigurnost, no¢ni cuvar zaduzen za il IV 259
sigurnost

24. | XXIV [ Radnik na odrzavanju higijene, model NK 2,59

(2) Iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5) i (6) koji glase:

(5) Povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju
ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

(6) Lice zaduzeno za provodenje mjera zastite od pozara ima pravo na naknadu place u visini place koju
ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu."

Clan 7.
Clan 89. mijenja se i glasi:
Clan 89
(Pracenje rada radnika)
U ¢lanu 89. stav (3) tekst "poslovi kuénog majstora - domar, loZa¢, kuhar, voza¢, domar/loza¢/dnevni ¢uvar,
veserica, poslovi portira — dnevni, no¢ni Cuvar, poslovi odrzavanja higijene objekta i opreme i poslovi
posluzivanja i sl.", mijenja se i glasi: "domar, radnik za servisno-tehnicku podrsku, dnevni ¢uvar zaduzen



za sigurnost no¢ni ¢uvar zaduzen za sigurnost, veserica, radnik za logisticku podrsku i higijenu, radnik na
odrzavanju higijene, kuhar, pomo¢ni radnik u kuhinji, radnik na posluzivanju obroka i sL.".

Clan 8.
Iza ¢lana 89. dodaju se ¢lanovi 89. a, 89. b., 89. ¢., 89. d. i 89. e.

Clan 89.a
(Postupak ocjenjivanja tehni¢kog i pomo¢no-tehni¢kog osoblja)

(1) Postupak ocjenjivanja radnika iz ¢lana 89. ovog pravilnika ¢ije ocjenjivanje nije regulisano pravilnikom
koji donosi ministar, vr$i se na nacin propisan ovim Pravilnikom o radu, a provodi se u cilju kvalitetnog i
profesionalnog obavljanja poslova i zadataka, veceg zalaganja u radu, a u cilju zadrzavanja statusa radnika
i napredovanja u sluzbi.
(2) Radnici iz stava (1) ovog clana prolaze kroz postupak ocjenjivanja nakon Sestomjese¢nog pracenja
radnika.
(3) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana se mogu ocjenjivati pod uvjetom;

a) da suuradnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme,

b) da imaju odgovarju¢i profil i stru¢nu spremu utvrdenu Zakonom i Pedagoskim standardima i

normativima.

(4) Rad radnika iz stava (1) ovog ¢lana ocjenjuje direktor.

Clan 89. b.
(Predmet ocjenjivanja i opisne ocjene tehni¢kog i pomoc¢no-tehni¢kog osoblja)

(1) Predmet ocjenjivanja radnika iz prethodnog ¢lana je:

a) kvalitetno, stu¢no i blagovremeno obavljanje poslova,

b) predanost i marljivost u sluzbi,

€) racionalno koriStenje radnog vremena i prisutnost na poslu,

d) iskazivanje licnih spsobnosti na radu,

e) odnos i ponaSanje prema strankama, ucenicima i radnicima Skole,
(2) Direktor Skole daje ukupnu opisnu ocjenu o radu radnika, a na osnovu broja bodova ostvarenih po
pojedinim elementima iz prethodnog ¢lana.
(3) Opisne ocjene iz stava (1) ovog ¢lana su:

a) ne zadovoljava,

b) zadovoljava,

C) uspjesan,

d) izuzetno uspjesan.

Clan 89. c.
(Konaé¢na ocjena i broj bodova tehni¢kog i pomoéno-tehni¢kog osoblja)

(1) Za utvrdivanje konacne ocjene obavlja se bodovanje.
(2) Bodovanje predstavlja matematicko vrednovanje rada radnika, a na osnovu podataka iz IzvjeStaja o radu
sacinjenog od direktora.
(3) Za pozitivnu ocjenu, radnik iz ¢lana 89. Pravilnika o radu nakon Sestomjese¢nog pracenja treba da
ostvari broj bodova i to:

a) zaocjenu “zadovoljava” od 50 do 59 bodova,

b) za ocjenu “uspjesan” od 60 do 69 bodova,

C) zaocjenu “izuzetno uspje$an” od 70 do 75 bodova.



(4) Radnik iz ¢lana 89. ovog pravilnika koji u navedenom periodu ne ostvari 50 bodova ocjenjuje se ocjenom
“ne zadovljava”.

(5) Radnik koji nije postigao zadovoljavajuce rezultate dobiva opisnu ocjenu “ne zadovoljava”.

(6) Ocjena iz stava (5) ovog ¢lana daje se radniku koji u svom radu u periodu ocjenjivanja nije ostvario
prosjecne razultate, a prema izvjestaju direktora.

(7) Radnik iz stava (5) ovog ¢lana, u cilju pobolj$anja struénog znanja, prolazi kroz dodatni program
stru¢nog osposobljavanja koji u dogovoru sa radnikom odreduje direktor Skole.

Clan 89. d.
(Kriteriji za ocjenjivanje tehni¢kog i pomoéno-tehni¢kog osoblja)
(1) Radnici iz ¢lana 89. ovog pravilnika ocjenuju se za:
a) kvalitetno, blagovremeno, efikasno istruéno usavrsavanje poslova — najvise 50 bodova,
b) predanost i marljivost u sluzbi, korektno koristenje sredstava za rad, racionalno, kori$tenje radnog
vremena i prisustnost na poslu — najvise 15 bodova,
c) iskazivanje li¢nih sposobnosti, odnos i ponasanje prema strankama, uc¢enicima, radnicima $kole -
najvise 10 bodova.
(2) Na osnovu kriterija iz stava (1) ovog ¢lana za radnike koji obavljaju tehnicke i pomoc¢no-tehnicke
poslove iz ¢lana 89. ovog pravilnika direktor donosi sljede¢u ocjenu o radu:

OCJENA O RADU
Za radnika za tehnicke i pomoéno-tehnicke poslove

Red. Podrucje Ocjena Br. bodova Napomena
broj
01. | Kvalitetno, stru¢no i blagovremeno 50
obavljanje poslova
02. | Predanost i marljivost u sluzbi 10
03. | Racionalno koriStenje radnog 5
vremena i prisutnost na poslu
04. | Iskazivanje li¢nih sposobnosti na radu 5
05. | Odnos i ponasenje prema strankama, 5
ucenicima i radnicima Skole
UKUPNO: 75
OCJENA:
Clan 89. e.

(Zalba na RjeSenje o ocjenjivanju)
(1) Prije davanja konacne ocjene, direktor $kole ¢e, u periodu pracenja rada radnika, obavljati razgovore sa
radnikom i ukazati na eventulano uocene nedostatke u radu i dati smjernice kako bi se isti otklonili, a sve u
cilju poboljsanja i podizanja kvaliteta rada
(2) Na ocjenu o radu radnik ima prvo na Zalbu koju podnosi Skolskom odboru u roku od 8 (osam) dana od
dana prijema RjeSenja o ocjenjivanju.



Clan 9.
Clan 99. mijenja se i glasi:

Clan 99.
(Dodaci na placu za oteZane uvjete rada)

(1) Radniku u srednjoj Skoli pripada pravo na poseban dodatak uz placu u visini do 25% njegove osnovne
place po osnovu otezanih uvjeta rada utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i koji su regulisani opéim
aktom skola u sljede¢im slucajevima, i to:

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza izmedu
smjena u trajanju Cetiri i viSe ¢asova, radniku pripada poseban dodatak uz pla¢u u iznosu najmanje: 1% za
svaki dan rada sedmicno, a najviSe 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne place, pri cemu se kao
rad u dvije smjene ne smatraju: nastavni¢ka i razredna vijeca, sjednice stru¢nih aktiva, roditeljski sastanci,
informacije, pripreme ucenika za takmicenja;

b) rad sa vise od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz placu po svakom narednom
predmetu 1%, a najvise do 5% njegove osnovne place. Ukoliko radnik radi u vise $kola, pravo na poseban
dodatak se utvrduje sporazumom izmedu Skola, a ostvaruje u onoj $koli sa kojom je prije sklopio ugovor o
radu;

¢) rad u toku ¢itave Skolske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora pripada pravo na
poseban dodatak uz placu u iznosu od 2% njegove osnovne place;

d) direktoru, radniku u neposrednom odgojno-obrazovhom procesu (nastavnik, pedagog u centru,
psiholog, logoped u centru, asistent u odjeljenju, surdoaudiolog, somatoped, oligofrenolog, fizioterapeut i
medicinska sestra-tehnic¢ar) u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i u¢enike s teSko¢ama pripada
pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15% njegove osnovne plate a ostalim radnicima u
ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i u¢enike s teSkocama pripada pravo na poseban dodatak uz
platu u iznosu od 5% njegove osnovne plate;

) nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada sa uc¢enicima s teSko¢ama sa kojima nastavnik radi na
osnovu individualno prilagodenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu
od 2% osnovne place za rad sa svakim ucenikom sa kojim realizira jedan ¢as sedmicno, a najvise 15%
osnovne place $to se u slucaju da radnik radi u dvije ili vise Skola utvrduje sporazumom izmedu $kola;

f) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zastite na radu u
laboratorijama, kabinetima i radionickom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu, za svaki
Cas/sat takvog rada mjesecno pripada pravo na poseban dodatak na placu u iznosu od 0,5%, a najvise 5%
njegove osnovne place;

g) nastavniku za specifi¢nosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave u srednjim skolama pripada pravo na
poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne place;

h) direktoru, pomo¢niku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomoc¢niku direktora ili voditelju
dijela nastavnog procesa za medunarodne programe, pomoéniku direktora ili voditelju dijela nastavnog
procesa za prakti¢nu nastavu, pomoc¢niku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa za Skolu u
bolnici, sekretaru, saradniku za finansijske i raunovodstvene poslove, administrativnom radniku pripada
pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 4% njegove osnovne place. Radnicima iz ove tacke u
Skolama sa vise 60 radnika pripada pravo na dodatnih 1%, a sa vise od 80 radnika na dodatnih 2%;

1) stru€nim saradnicima u nastavi i ¢lanovima mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju (edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju),
pripada pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 3% njegove osnovne place. Radnicima iz ove
tacke koji rade u struénom timu skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju, pripada pravo na dodatnih
1%;

j) nastavniku koji nastavu realizira u stacionarnim ustanovama "Skola u bolnici" pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate;
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k) radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije skole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 2%
njegove osnovne place;

I) radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri $kole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3%
njegove osnovne place;

m) radniku koji ima zasnovan radni odnos u Cetiri i viSe skola pripada pravo na poseban dodatak u iznosu
od 5% njegove osnovne place;

n) radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne place.

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tacka e) ovog ¢lana nije povezan s normom ¢asova, ve¢ s brojem ucenika
s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem ¢asova koje nastavnik sedmicno realizira s njim,
odnosno njima.

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku skolsku godinu, a isplacuju se tokom cijele
nastavne godine izuzev tacki g), h) i i) koje se ispla¢uju tokom cijele skolske godine.

(4) Platu iz stava (1) ovog ¢lana Cini osnovna plata (vrijednost koeficijenta sloZzenosti poslova platnog
razreda utvrdenog rjesenjem o plati radnika umnozen s utvrdenom osnovicom za obrac¢un plate iz ¢lana
49. Kolektivnog ugovora) uvecana u skladu sa ¢lanom 51. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja.

(5) Poseban dodatak iz stava (1) tacke e) 1 1) ovog ¢lana €ini procentualni iznos osnovne plate iz stava (4)
ovog ¢lana za puno radno vrijeme bez obzira na koliko je sati radnik angazovan. Dodatak iz stava (1)
tacka 1) ovog ¢lana radniku koji radi u stru¢nom timu skole u iznosu od 1%, a koji radi u vise Skola se
isplac¢uje samo u jednoj $koli, $to se utvrduje sporazumom izmedu $kola.

(6) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%."

Clan 10.
Clan 40. mijenja se i glasi:

Clan 40.

(Godi¥nji odmor)

U ¢lanu 40. stav (2) mijenja se i glasi:
(2)Radnik u skoli, koji u¢estvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu (direktori, pomo¢nici direktora
ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomocnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za
medunarodne programe, pomo¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za prakti¢nu nastavu,
pomoc¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za Skolu u bolnici,profesori, nastavnici i stru¢ni
saradnici), godi$nji odmor koristi u pravilu tokom ljetnog raspusta, u trajanju od 36 radnih dana.

Clan 11.
Clan 164. mijenja se i glasi:
Clan 164.
(Duznost poslodavca)
U c¢lanu 164. stav (2) tacka i) mijenja se i glasi:
i) ako je predsjednik Kantonalnog odbora koji svoju funkciju obavlja volonterski, na teret poslodavca
omogucit ¢e mu se odsustvo sa posla uz naknadu pla¢e do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,
iskljucivo za sindikalne aktivnosti.
Clan 12.
Clan 173. mijenja se i glasi:
Clan 173.
(Organizovanje Strajka)

U ¢lanu 173. stav (2) tacke 2. i 3. mijenjaju se i glase:

2. pomo¢nik direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomoc¢nici direktora ili voditelji dijela
nastavnog procesa za medunarodne programe, pomo¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za
prakti¢nu nastavu, pomo¢nici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za skolu u bolnici, sekretar,
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saradnik za finansijske i raCunovodstvene poslove, administrativni radnik i drugo administrativno osoblje
rade hitne i neophodne poslove sa strankama;

3. tehnicko osoblje (radnici za servisno-tehnicku podrsku, dnevni ¢uvari zaduZeni za sigurnost, noéni
¢uvari zaduZeni za sigurnost) rade redovne poslove utvrdene pravilnikom o sistematizaciji poslova i
radnih zadataka.

Clan 13.
Ostale odredbe Pravilnika o radu broj: 1964/22, 2183/22, 1069/23 i 305/24 ostaju na snazi.

Clan 14.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosSenja i objavljivanja na oglasnoj tabli skole.

Broj: 1606-2/24
Sarajevo, 08.11.2024. god.
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