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Na osnovu člana 118. Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24),  

člana 108. stav (1) alineja d)  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi u Kantonu Sarajevo 

srednjem obrazovanju („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 27/24), člana 150. stav (2) tačka d) 

Pravila Javne ustanove Srednja elektrotehnička škola Sarajevo, člana 11. stav (4) Kolektivnog ugovora o 

izmjenama i dopuni Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo 

(„Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 39/24), nakon konsultacije sa sindikatom Škole, Školski odbor 

Javne ustanove Srednja elektrotehnička škola Sarajevo  na sjednici održanoj 08.11.2024 .godine, donio je:   

 

     PRAVILNIK 

                              o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 
 

  Član 1.     

           (Pravni osnov za donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu) 

Ovim Pravilnikom vrše se izmjene  i dopune Pravilnika o radu Javne ustanove Srednja elektrotehnička škola 

Sarajevo, broj: 1964/22, 2183/22, 1069/23 i 305/24) radi usklađivanja sa Kolektivnim ugovorom o 

izmjenama i dopuni Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo 

(„Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 39/24). 

 

                                

 Član 2. 

Član 5. mijenja se i glasi: 

 Član 5. 

          (Zasnivanje radnog odnosa) 

 

U članu 5. stavovi (2), (15), (16), (17), (18) i (19)  mijenjaju se i glase:  

(2) U školi radni odnos zasnivaju: direktor, pomoćnik direktora, ili voditelj dijela nastavnog procesa, 

pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnik direktora ili 

voditelj dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog 

procesa za školu u bolnici, profesori-nastavnici, odgajatelji, stručni saradnici, saradnici i radnici za 

obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti srednje škole, tehničkih i pomoćno-tehničkih poslova (u 

daljem tekstu: radnik), u skladu sa općim i posebnim uvjetima. 

(15) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, 

pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnika 

direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja 

dijela nastavnog procesa za školu u bolnici i ima ugovor o radu na neodređeno vrijeme u ustanovi, na 

njegov će zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata. 

(16) Zahtjev iz prethodnog stava ovog člana pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, 

pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnik direktora ili 

voditelj dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog 

procesa za školu u bolnici podnosi direktoru u roku od 7 dana od imenovanja na funkciju pomoćnika 

direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa 

za međunarodne programe, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktičnu 

nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u bolnici, odnosno pomoćnik 

direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za 

međunarodne programe, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, 

pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu u bolnici koji je u vrijeme donošenja 

ovog Kolektivnog ugovora na funkciji pomoćnika direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, 

pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnik direktora ili 

voditelj dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog 

procesa za školu u bolnici u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu  Kolektivnog ugovora o 

izmjenama i dopuni Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo 
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(„Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 39/24). 

(17) U slučaju da je pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoćnik direktora ili 

voditelj dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnik direktora ili voditelj dijela 

nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu 

u bolnici imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom, direktor je obavezan da sa 

imenovanim zaključi Ugovor o radu na određeno vrijeme za poslove za koje ima zaključen osnovni 

ugovor za preostali dio radnog vremena. 

(18) Direktor, nakon donošenja Odluke o imenovanju pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog 

procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnika 

direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja 

dijela nastavnog procesa za školu u bolnici i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za 

pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela 

nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa 

za praktičnu nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u bolnici, 

zaključuje ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje poslova pomoćnika direktora ili voditelja dijela 

nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, 

pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnika direktora ili 

voditelja dijela nastavnog procesa za školu u bolnici na period naveden u Odluci o imenovanju. 

(19) Radnik iz stava (15) ovog člana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako 

podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 7 dana od dana prestanka obavljanja poslova 

pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela 

nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa 

za praktičnu nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u bolnici, u 

protivnom mu prestaje radni odnos.            

  Član 3. 

Član 6. mijenja se i glasi: 

Član 6. 

(Način definiranja radnog angažmana) 

 

U članu 6. stav (18) tačka h) tekst: "asistent u odjeljenju/grupi", mijenja se i glasi: "asistent u odjeljenju". 

 

   Član 4. 

Član 9. dopunjuje se i glasi: 

   Član 9. 

           (Ugovor o radu) 

 

U članu 9. iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji  glasi: 

(7) Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angažiranim u prostorima za sport i rad na 

otvorenom, radnici na praktičnoj nastavi, za rad sa otvorenim plamenom, radnici na održavanju higijene, 

domari, radnici za servisno-tehničku podršku, dnevni čuvari zaduženi za sigurnost, radnici za logističku 

podršku i higijenu, povjerenici zaštite na radu, lica zadužena za provođenje mjera zaštite od požara i sl.) 

gdje je to Zakonom uređeno poslodavac je dužan osigurati odgovarajuću opremu propisanu zakonom, 

podzakonskim aktima i pedagoškim standardima i normativima. 

 

  Član 5. 

Član 27. mijenja se i glasi: 

               Član 27.     

                     (Puno i nepuno radno vrijeme)   

Član 27. stav (4) mijenja se i glasi: 

(7) ) Direktor utvrđuje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za učenike, odnosno u nenastavne 

dane koji sadrži obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne može biti 

utvrđen u većem obimu u odnosu na utvrđeno radno vrijeme za vrijeme nastavnog procesa. 
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         Član 6.    

Član 86. mijenja se i glasi: 

 

   Član 86 

   (Platni razredi)  

Član 86. stav (2) mijenja se i glasi: 

(2) Vrijednost koeficijenta složenosti posla platnog razreda (u daljnjem tekstu: koeficijent) određuje se na 

osnovu stručne spreme, radne sposobnosti, vještina, uvjeta rada i rezultata rada izraženih na osnovu 

radnog učinka. 

 

R/b Platni 

razred 

Poslovi – zvanja Stepen 

stručne 

spreme 

Koeficijent 

1. I Direktor škole VII, 

II ciklus 

bolonjskog 

procesa 

(240, 300 

ECTS) 

5,91 

2. II Pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, 

pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za 

međunarodne programe, pomoćnik direktora ili voditelj 

dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, pomoćnik 

direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu u 

bolnici 

VII, II 

ciklus 

bolonjskog 

procesa 

(240, 300 

ECTS) 

5,18 

 3. III Viši savjetnik: 

Nastavnik, odgajatelj 

Stručni saradnik savjetnik: 

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, 

tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vježbe vida, 

tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, 

logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni 

pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom – 

programer, voditelj grupe u produženom boravku, 

korepetitor u nastavi muzike/baleta, stručni saradnik za 

nastavu iz područja grafike, stručni saradnik za nastavu iz 

područja vajarstva i keramike, stručni saradnik za nastavu iz 

područja obrade metala, stručni saradnik za nastavu iz 

područja tekstilnog dizajna, koordinator praktične nastave, 

voditelj štamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za 

finansijske i računovodstvene poslove, radnik za zaštitu na 

radu, asistent u odjeljenju, asistent u školi u bolnici, 

edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 

stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, 

logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje 

podrške inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu 

Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

obrazovanju, surdioaudiolog. 

  

VII, I i II 

ciklus 

bolonjskog 

procesa 

(180, 240, 

300 ECTS) 

4,83 

 4. IV Savjetnik: 

Nastavnik, odgajatelj 

VII, I i II 

ciklus 
4,60 
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Viši stručni saradnik: 

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, 

tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vježbe vida, 

tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, 

logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni 

pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom – 

programer, voditelj grupe u produženom boravku, 

korepetitor u nastavi muzike/baleta, stručni saradnik za 

nastavu iz područja grafike, stručni saradnik za nastavu iz 

područja vajarstva i keramike, stručni saradnik za nastavu iz 

područja obrade metala, stručni saradnik za nastavu iz 

područja tekstilnog dizajna, koordinator praktične nastave, 

voditelj štamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za 

finansijske i računovodstvene poslove, radnik za zaštitu na 

radu, asistent u odjeljenju, asistent u školi u bolnici, 

edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 

stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, 

logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje 

podrške inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu 

Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

obrazovanju, surdoaudiolog. 

bolonjskog 

procesa 

(180, 240, 

300 ECTS) 

 5. V Mentor: 

Nastavnik, odgajatelj 

Samostalni stručni saradnik: 

pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, 

tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vježbe vida, 

tiflolog - instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, 

logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni 

pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom – 

programer, voditelj grupe u produženom boravku, 

korepetitor u nastavi muzike/baleta, stručni saradnik za 

nastavu iz područja grafike, stručni saradnik za nastavu iz 

područja vajarstva i keramike, stručni saradnik za nastavu iz 

područja obrade metala, stručni saradnik za nastavu iz 

područja tekstilnog dizajna, koordinator praktične nastave, 

voditelj štamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za 

finansijske i računovodstvene poslove, radnik za zaštitu na 

radu, asistent u odjeljenju, asistent u školi u bolnici, 

edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 

stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, 

logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje 

podrške inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu 

Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

obrazovanju, surdoaudiolog. 

VII, I i II 

ciklus 

bolonjskog 

procesa 

(180, 240, 

300 ECTS) 

4,48 

 6. VI Nastavnik, odgajatelj. 

Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni radnik, 

tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vježbe vida, 

tiflolog-instruktor orijentacije kretanja, surdoaudiolog, 

logoped u centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni 

pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom – 

programer, voditelj grupe u produženom boravku, 

VII, I i II 

ciklus 

bolonjskog 

procesa 

(180, 240, 

300 ECTS) 

4,36 
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korepetitor u nastavi muzike/baleta, stručni saradnik za 

nastavu iz područja grafike, stručni saradnik za nastavu iz 

područja vajarstva i keramike, stručni saradnik za nastavu iz 

područja obrade metala, stručni saradnik za nastavu iz 

područja tekstilnog dizajna, koordinator praktične nastave, 

voditelj štamparije na Brajevom pismu, sekretar, saradnik za 

finansijske i računovodstvene poslove, radnik za zaštitu na 

radu, asistent u odjeljenju, asistent u školi u bolnici, 

edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 

stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju, 

logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje 

podrške inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu 

Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

obrazovanju, surdoaudiolog. 

7. VII Viši savjetnik: 

Nastavnik, odgajatelj. 

Stručni saradnik savjetnik: 

(zatečen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, 

bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i 

računovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom 

tehnikom – programera), koordinator praktične nastave. 

VI 4,48 

8. VIII Savjetnik: 

Nastavnik, odgajatelj. 

Viši stručni saradnik: 

(zatečen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, 

bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i 

računovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom 

tehnikom – programera), koordinator praktične nastave. 

VI 4,36 

9. IX Mentor: 

Nastavnik, odgajatelj. 

Samostalni stručni saradnik: 

(zatečen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, 

bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i 

računovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom 

tehnikom – programera), koordinator praktične nastave. 

VI 4,24 

10. X Nastavnik, odgajatelj. 

Stručni saradnik: 

(zatečen na poslovima pedagoga, pedagoga u centru, 

bibliotekara, socijalnog radnika, saradnika za finansijske i 

računovodstvene poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom 

tehnikom – programera), koordinator praktične nastave. 

VI 4,13 

11. XI Viši konsultant: 

Nastavnik praktične nastave, kooordinator praktične nastave. 
V 4,13 

 12. XII Konsultant: 

Nastavnik praktične nastave, kooordinator praktične nastave. 
V 4,00 

 13.  XIII Mentor: 

Nastavnik praktične nastave, kooordinator praktične nastave. 
V 3,88 

14.  XIV Nastavnik praktične nastave, kooordinator praktične nastave. V 3,83 

15. XV Viši konsultant: IV 4,13 
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Saradnici zatečeni na poslovima sekretara, saradnika za 

finansijske i računovodstvene poslove, bibliotekar kao i 

operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehničari; 

16. XVI Konsultant: 

Saradnici zatečeni na poslovima sekretara, saradnika za 

finansijske i računovodstvene poslove, bibliotekar kao 

i operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehničari; 

IV 4,00 

17. XVII Mentor: 

Saradnici zatečeni na poslovima sekretara, saradnika za 

finansijske i računovodstvene poslove, bibliotekar kao i 

operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehničari; 

IV 3,88 

18. XVIII Saradnici zatečeni na poslovima sekretara, saradnika za 

finansijske i računovodstvene poslove, bibliotekar kao i 

operator u trezorskoj jedinici, medicinske sestre-tehničari; 

IV 3,83 

19. XIX Viši referent: 

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo 

pismo, radnik na održavanju tiflopomagala, medicinska 

sestra-tehničar, fizioterapeut, radnik za logističku podršku i 

higijenu, klavirštimer 

IV 
3,18 

  

20. XX Referent: 

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo 

pismo, radnik na održavanju tiflopomagala, medicinska 

sestra-tehničar, fizioterapeut, radnik za logističku podršku i 

higijenu, klavirštimer 

IV 3,06 

21. XXI Mlađi referent: 

Administrativni radnik, adaptor teksta na Brajevo 

pismo, radnik na održavanju tiflopomagala, medicinska 

sestra-tehničar, fizioterapeut, radnik za logističku podršku i 

higijenu, klavirštimer 

IV 2,94 

22. XXII Domar, radnik za servisno-tehničku podršku, 

kuhar, pomoćni radnik u kuhinji, radnik na posluživanju 

obroka, vešerica 

III, IV ili V 2,90 

23. XXIII Dnevni čuvar zadužen za sigurnost, noćni čuvar zadužen za 

sigurnost 
III ili IV 2,59 

24. XXIV Radnik na održavanju higijene, model NK 2,59 

  

(2) Iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5) i (6) koji glase: 

(5) Povjerenik za zaštitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu plaće u visini plaće koju 

ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zaključio ugovor o radu. 

(6) Lice zaduženo za provođenje mjera zaštite od požara ima pravo na naknadu plaće u visini plaće koju 

ostvaruje kao da radi na poslovima za koje je zaključio ugovor o radu." 

  

  Član 7. 

Član 89. mijenja se i glasi: 

                 Član 89 

              (Praćenje rada radnika) 

U članu 89. stav (3) tekst "poslovi kućnog majstora - domar, ložač, kuhar, vozač, domar/ložač/dnevni čuvar, 

vešerica, poslovi portira – dnevni, noćni čuvar, poslovi održavanja higijene objekta i opreme i poslovi 

posluživanja i sl.", mijenja se i glasi: "domar, radnik za servisno-tehničku podršku, dnevni čuvar zadužen 
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za sigurnost noćni čuvar zadužen za sigurnost, vešerica, radnik za logističku podršku i higijenu, radnik na 

održavanju higijene, kuhar, pomoćni radnik u kuhinji, radnik na posluživanju obroka i sl.". 

 

Član 8. 

Iza člana 89. dodaju se članovi 89. a, 89. b., 89. c., 89. d. i 89. e. 

 

Član 89.a 

 (Postupak ocjenjivanja tehničkog i pomoćno-tehničkog osoblja) 

(1) Postupak ocjenjivanja radnika iz člana 89. ovog pravilnika čije ocjenjivanje nije regulisano pravilnikom 

koji donosi ministar, vrši se na način propisan ovim Pravilnikom o radu, a provodi se u cilju kvalitetnog i 

profesionalnog obavljanja poslova i zadataka, većeg zalaganja u radu, a u cilju zadržavanja statusa radnika 

i napredovanja u službi. 

(2) Radnici  iz stava (1) ovog člana prolaze kroz postupak ocjenjivanja nakon šestomjesečnog praćenja 

radnika. 

(3) Radnici iz stava (1) ovog člana se mogu ocjenjivati pod uvjetom; 

a) da su u radnom odnosu na određeno ili neodređeno vrijeme, 

b) da imaju odgovarjući profil i stručnu spremu utvrđenu Zakonom i Pedagoškim standardima i 

normativima. 

(4) Rad radnika iz stava (1) ovog člana ocjenjuje direktor. 

 

Član 89. b. 

   (Predmet ocjenjivanja i opisne ocjene tehničkog i pomoćno-tehničkog osoblja) 

(1) Predmet ocjenjivanja radnika iz prethodnog člana je: 

a) kvalitetno, stučno i blagovremeno obavljanje poslova, 

b) predanost i marljivost u službi, 

c) racionalno korištenje radnog vremena i prisutnost na  poslu, 

d) iskazivanje ličnih spsobnosti na radu, 

e) odnos i ponašanje prema strankama, učenicima i radnicima škole, 

 (2) Direktor Škole daje ukupnu opisnu ocjenu o radu radnika, a na osnovu broja bodova ostvarenih po 

pojedinim elementima iz prethodnog člana. 

(3) Opisne ocjene iz stava (1) ovog člana su: 

a) ne zadovoljava, 

b) zadovoljava, 

c) uspješan, 

d) izuzetno uspješan. 

 

Član 89. c. 

(Konačna ocjena i broj bodova tehničkog i pomoćno-tehničkog osoblja) 

(1) Za utvrđivanje konačne ocjene obavlja se bodovanje. 

(2) Bodovanje predstavlja matematičko vrednovanje rada radnika, a na osnovu podataka iz Izvještaja o radu 

sačinjenog od direktora. 

(3) Za pozitivnu ocjenu, radnik iz člana 89. Pravilnika o radu nakon šestomjesečnog praćenja  treba da 

ostvari broj bodova i to: 

a) za ocjenu “zadovoljava” od 50 do 59 bodova, 

b) za ocjenu “uspješan” od 60 do 69 bodova, 

c) za ocjenu “izuzetno uspješan” od 70 do 75 bodova. 
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(4) Radnik iz člana 89. ovog pravilnika koji u navedenom periodu ne ostvari 50 bodova ocjenjuje se ocjenom 

“ne zadovljava”. 

(5) Radnik koji nije postigao zadovoljavajuće rezultate dobiva opisnu ocjenu “ne zadovoljava”. 

(6) Ocjena iz stava (5) ovog člana daje se radniku koji u svom radu u periodu ocjenjivanja nije ostvario 

prosječne razultate, a prema izvještaju direktora. 

(7) Radnik iz stava (5) ovog člana, u cilju poboljšanja stručnog znanja, prolazi kroz dodatni program 

stručnog osposobljavanja koji u dogovoru sa radnikom određuje direktor škole. 

     

Član 89. d. 

(Kriteriji za ocjenjivanje tehničkog i pomoćno-tehničkog osoblja) 

(1) Radnici iz člana 89. ovog pravilnika ocjenuju se za: 

a) kvalitetno, blagovremeno, efikasno istručno usavršavanje poslova – najviše 50 bodova, 

b) predanost i marljivost u službi, korektno korištenje sredstava za rad, racionalno, korištenje radnog 

vremena i prisustnost na poslu – najviše 15 bodova, 

c) iskazivanje ličnih sposobnosti, odnos i ponašanje prema strankama, učenicima, radnicima  škole - 

najviše 10 bodova. 

(2) Na osnovu kriterija iz stava (1) ovog člana za radnike koji obavljaju tehničke i pomoćno-tehničke 

poslove iz člana 89. ovog pravilnika direktor donosi sljedeću ocjenu o radu: 

 

OCJENA O RADU 

Za radnika za tehničke i pomoćno-tehničke poslove____________________________________________ 

Red. 

broj 

Područje Ocjena Br. bodova Napomena 

01. Kvalitetno, stručno i blagovremeno 

obavljanje poslova 

 50  

02. Predanost i marljivost u službi  10  

03. Racionalno korištenje radnog 

vremena i prisutnost na poslu 

 5  

04. Iskazivanje ličnih sposobnosti na radu  5  

05. Odnos i ponašenje prema strankama, 

učenicima i radnicima škole 

 5  

  UKUPNO: 75  

  OCJENA:   

 

Član 89. e. 

(Žalba na Rješenje o ocjenjivanju) 

(1) Prije davanja konačne ocjene, direktor škole će, u periodu praćenja rada radnika, obavljati razgovore sa 

radnikom i ukazati na eventulano uočene nedostatke u radu i dati smjernice kako bi se isti otklonili, a sve u 

cilju poboljšanja i podizanja kvaliteta rada 

(2) Na ocjenu o radu radnik ima prvo na žalbu koju podnosi Školskom odboru u roku od 8 (osam) dana od 

dana prijema Rješenja o ocjenjivanju. 
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 Član 9. 

Član 99. mijenja se i glasi: 

              Član 99. 

                                                 (Dodaci na plaću za otežane uvjete rada)  

 

(1) Radniku u srednjoj školi pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u visini do 25% njegove osnovne 

plaće po osnovu otežanih uvjeta rada utvrđenih ovim Kolektivnim ugovorom i koji su regulisani općim 

aktom škola u sljedećim slučajevima, i to: 

a) rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza između 

smjena u trajanju četiri i više časova, radniku pripada poseban dodatak uz plaću u iznosu najmanje: 1% za 

svaki dan rada sedmično, a najviše 5% rada u toku radne sedmice njegove osnovne plaće, pri čemu se kao 

rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnička i razredna vijeća, sjednice stručnih aktiva, roditeljski sastanci, 

informacije, pripreme učenika za takmičenja; 

b) rad sa više od tri nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz plaću po svakom narednom 

predmetu 1%, a najviše do 5% njegove osnovne plaće. Ukoliko radnik radi u više škola, pravo na poseban 

dodatak se utvrđuje sporazumom između škola, a ostvaruje u onoj školi sa kojom je prije sklopio ugovor o 

radu; 

c) rad u toku čitave školske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora pripada pravo na 

poseban dodatak uz plaću u iznosu od 2% njegove osnovne plaće; 

d) direktoru, radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavnik, pedagog u centru, 

psiholog, logoped u centru, asistent u odjeljenju, surdoaudiolog, somatoped, oligofrenolog, fizioterapeut i 

medicinska sestra-tehničar) u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i učenike s teškoćama pripada 

pravo na poseban dodatak uz platu u iznosu od 15% njegove osnovne plate a ostalim radnicima u 

ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i učenike s teškoćama pripada pravo na poseban dodatak uz 

platu u iznosu od 5% njegove osnovne plate; 

e) nastavniku u redovnim školama po osnovu rada sa učenicima s teškoćama sa kojima nastavnik radi na 

osnovu individualno prilagođenog programa (IPP), pripada pravo na poseban dodatak na plaću u iznosu 

od 2% osnovne plaće za rad sa svakim učenikom sa kojim realizira jedan čas sedmično, a najviše 15% 

osnovne plaće što se u slučaju da radnik radi u dvije ili više škola utvrđuje sporazumom između škola; 

f) rad na poslovima u nastavi za koje je potrebno osigurati stalnu primjenu sredstava zaštite na radu u 

laboratorijama, kabinetima i radioničkom prostoru u skladu sa Pravilnikom o zaštiti na radu, za svaki 

čas/sat takvog rada mjesečno pripada pravo na poseban dodatak na plaću u iznosu od 0,5%, a najviše 5% 

njegove osnovne plaće; 

g) nastavniku za specifičnosti izvođenja odgojno-obrazovne nastave u srednjim školama pripada pravo na 

poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plaće; 

h) direktoru, pomoćniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomoćniku direktora ili voditelju 

dijela nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćniku direktora ili voditelju dijela nastavnog 

procesa za praktičnu nastavu, pomoćniku direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa za školu u 

bolnici, sekretaru, saradniku za finansijske i računovodstvene poslove, administrativnom radniku pripada 

pravo na poseban dodatak uz plaću u iznosu od 4% njegove osnovne plaće. Radnicima iz ove tačke u 

školama sa više 60 radnika pripada pravo na dodatnih 1%, a sa više od 80 radnika na dodatnih 2%; 

i) stručnim saradnicima u nastavi i članovima mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

obrazovanju (edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške 

inkluzivnom obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom 

obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog stručnog tima za pružanje podrške inkluzivnom obrazovanju), 

pripada pravo na poseban dodatak uz plaću u iznosu od 3% njegove osnovne plaće. Radnicima iz ove  

tačke koji rade u stručnom timu škole za podršku inkluzivnom obrazovanju, pripada pravo na dodatnih 

1%; 

j) nastavniku koji nastavu realizira u stacionarnim ustanovama "Škola u bolnici" pripada pravo na poseban 

dodatak u iznosu od 5% njegove osnovne plate; 
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k) radniku koji ima zasnovan radni odnos u dvije škole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 2% 

njegove osnovne plaće; 

l) radniku koji ima zasnovan radni odnos u tri škole pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 3% 

njegove osnovne plaće; 

m) radniku koji ima zasnovan radni odnos u četiri i više škola pripada pravo na poseban dodatak u iznosu 

od 5% njegove osnovne plaće; 

n) radniku koji radi u istoj ustanovi na različitim lokacijama u toku radnog dana pripada pravo na poseban 

dodatak u iznosu od 2 % njegove osnovne plaće. 

(2) Poseban dodatak iz stava (1) tačka e) ovog člana nije povezan s normom časova, već s brojem učenika 

s kojima nastavnik radi na osnovu IPP-a i brojem časova koje nastavnik sedmično realizira s njim, 

odnosno njima. 

(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog člana se utvrđuju za svaku školsku godinu, a isplaćuju se tokom cijele 

nastavne godine izuzev tački g), h) i i) koje se isplaćuju tokom cijele školske godine. 

(4) Platu iz stava (1) ovog člana čini osnovna plata (vrijednost koeficijenta složenosti poslova platnog 

razreda utvrđenog rješenjem o plati radnika umnožen s utvrđenom osnovicom za obračun plate iz člana 

49. Kolektivnog ugovora) uvećana u skladu sa članom 51. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg 

obrazovanja. 

(5) Poseban dodatak iz stava (1) tačke e) i i) ovog člana čini procentualni iznos osnovne plate iz stava (4) 

ovog člana za puno radno vrijeme bez obzira na koliko je sati radnik angažovan. Dodatak iz stava (1) 

tačka i) ovog člana radniku koji radi u stručnom timu škole u iznosu od 1%, a koji radi u više škola se 

isplaćuje samo u jednoj školi, što se utvrđuje sporazumom između škola. 

(6) Dodaci iz stava (1) ovog člana međusobno se ne isključuju, ali ne mogu prelaziti iznos od 25%."                                                   

    

 

 Član 10. 

Član 40. mijenja se i glasi: 

      Član 40. 

                       (Godišnji odmor) 

U članu 40. stav (2) mijenja se i glasi: 

(2)Radnik u  školi, koji učestvuje neposredno u odgojno-obrazovnom radu (direktori, pomoćnici direktora 

ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za 

međunarodne programe, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za praktičnu nastavu, 

pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za školu u bolnici,profesori, nastavnici i stručni 

saradnici), godišnji odmor koristi u pravilu tokom ljetnog raspusta, u trajanju od 36 radnih dana. 

 

                   Član 11. 

Član 164. mijenja se i glasi: 

Član 164. 

 (Dužnost poslodavca) 

U članu 164. stav (2) tačka i) mijenja se i glasi: 

i) ako je predsjednik Kantonalnog odbora koji svoju funkciju obavlja volonterski, na teret poslodavca 

omogućit će mu se odsustvo sa posla uz naknadu plaće do 30 dana u toku jedne kalendarske godine, 

isključivo za sindikalne aktivnosti. 

Član 12. 

Član 173. mijenja se i glasi: 

     Član 173. 

                (Organizovanje štrajka) 

 

U članu 173. stav (2) tačke 2. i 3. mijenjaju se i glase: 

2. pomoćnik direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa, pomoćnici direktora ili voditelji dijela 

nastavnog procesa za međunarodne programe, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za 

praktičnu nastavu, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za školu u bolnici, sekretar, 
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saradnik za finansijske i računovodstvene poslove, administrativni radnik i drugo administrativno osoblje 

rade hitne i neophodne poslove sa strankama; 

3. tehničko osoblje (radnici za servisno-tehničku podršku, dnevni čuvari zaduženi za sigurnost, noćni 

čuvari zaduženi za sigurnost) rade redovne poslove utvrđene pravilnikom o sistematizaciji poslova i 

radnih zadataka. 

 

Član 13. 

Ostale odredbe Pravilnika o radu broj: 1964/22, 2183/22, 1069/23 i 305/24 ostaju na snazi.                 

                                           

  Član 14. 

      (Stupanje na snagu) 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donošenja i objavljivanja na oglasnoj tabli škole.                    

 

Broj: 1606-2/24 

Sarajevo, 08.11.2024. god.      Predsjednik Školskog odbora 

                                                                                                     Doc.dr. Asaf Sarajlić, dipl.el.ing. 

 


